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Должностной регламент
Государственного налогового инспектора отдела по взысканию задолженности
Межрайонной ИФНС России №1 по Вологодской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) государственного налогового инспектора отдела по взысканию задолженности Межрайонной ИФНС России №1 по Вологодской области (далее – государственного налогового инспектора отдела) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".
Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», - 11-3-4-096.
2. Область профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора отдела: налоговое администрирование.
3. Вид профессиональной служебной деятельности  государственного налогового инспектора отдела: Регулирование в сфере урегулирования задолженности.  
4. Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора отдела осуществляется приказом начальника Межрайонной ИФНС России №1 по Вологодской области (далее – инспекция).
5. Государственный налоговый инспектор отдела непосредственно подчиняется начальнику отдела либо лицу, исполняющему его обязанности. 

II. Квалификационные требования для замещения должности
гражданской службы 

6. Для замещения должности государственного налогового инспектора отдела устанавливаются следующие требования.
6.1. Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата.
6.2. Для замещения должности государственного налогового инспектора отдела не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.
6.3. Наличие базовых знаний: 
требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);
- требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;
- требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий;
- требования к общим и управленческим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.
6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

Налоговый кодекс Российской Федерации
Федеральный закон от 02.10.2007 N 229-ФЗ "Об исполнительном производстве" 
Соглашение от 14 апреля 2014 г. N 0001/7/ММВ-23-8/3@ "О порядке взаимодействия Федеральной налоговой службы и Федеральной службы судебных приставов при исполнении исполнительных документов".
Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующий вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
6.4.2. Иные профессиональные знания: 
 Понятие налогового обязательства и задолженности по обязательным платежам в бюджет; сроки уплаты обязательных платежей  в бюджет; понятие и меры принудительного взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджет; порядок и сроки принудительного взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджет; понятие обеспечительных  мер в налоговом администрировании; понятие урегулированной задолженности.
6.5. Наличие функциональных знаний: 
- функция отдела по взысканию задолженности;
- принципы формирования и оценки эффективности деятельности отдела по взысканию задолженности;
- перечень мер, направленных на урегулирование задолженности;
- процедура последовательного принудительного взыскания задолженности;
- процедура взыскания задолженности за счет имущества должника;
- процедура ареста имущества должника;
- процедура оценки арестованного имущества должника;
- процедура реализации арестованного имущества должника;
6.6. Наличие базовых умений: 
- умение мыслить системно (стратегически);
- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
- коммуникативные умения;
- умение управлять изменениями;
- умение пользоваться программными продуктами Microsoft Office.
6.7. Наличие профессиональных умений: 
определение оптимальной стратегии обеспечения принудительного взыскания задолженности за счет имущества должника;
определение оптимальных методов и инструментов обеспечения принудительного взыскания задолженности за счет имущества должника;
проведение анализа и планирование деятельности с учетом организационных целей;
работа в информационной системе в части блока «урегулирование задолженности».
грамотное (с соблюдением деловой этики) общение с налогоплательщиками, а также их представителями по вопросам урегулирования задолженности по обязательным платежам.
6.8. Наличие функциональных умений: 
- отбор неисполненных требований об уплате;
- формирование решений о взыскании задолженности за счет имущества;
- формирование и направление в службу судебных приставов постановлений о взыскании задолженности за счет имущества;
- формирование и направление в службу судебных приставов сведений об уточнении задолженности по постановлениям о взыскании задолженности за счет имущества;
- проведение сверки со службой судебных приставов;
- формирование и направление списка неисполненных требований, не обеспеченных взысканием в рамках статьи 46 НК РФ, в соответствующую ИФНС России по Вологодской области;
- направление в службу судебных приставов иной информации в рамках исполнительного производства по постановлениям налогового органа, вынесенным в рамках статьи 47 НК РФ.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел по взысканию задолженности, государственный налоговый инспектор отдела  обязан:     
- обеспечить формирование решения о взыскании задолженности за счет имущества по неисполненному требованию об уплате в соответствии с требованиями и нормами законодательства в области налогового администрирования;
 - обеспечить формирование постановления о взыскании задолженности за счет имущества по неисполненному требованию об уплате в соответствии с требованиями и нормами законодательства в области налогового администрирования, а также законодательства в области исполнительного производства;
- обеспечить направление постановления о взыскании задолженности за счет имущества в службу судебных приставов в соответствии с требованиями и нормами законодательства в области налогового администрирования, а также законодательства в области исполнительного производства;
- обеспечить возбуждение исполнительного производства по направленным постановлениям о взыскании задолженности за счет имущества в службу судебных приставов в соответствии с требованиями и нормами законодательства в области налогового администрирования, а также законодательства в области исполнительного производства;
- обеспечить проведение совместной сверки отдельных показателей статистической отчетности ФНС и ФССП России в порядке, по форме и в сроки, установленные внутренними Письмами и Приказами ФНС и ФССП России;
- обеспечить устранение устранимых расхождений при совместной сверке отдельных показателей статистической отчетности ФНС и ФССП России;
- осуществлять в установленном порядке делопроизводство, хранение и сдачу в архив документов отдела;
- выполнять иные поручения начальника Отдела и (или) лица, замещающего его.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор отдела имеет право: 
вносить предложения об улучшении организации работы отдела;
осуществлять взаимодействие с сотрудниками отделов,  получать от них информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;
осуществлять иные права, предусмотренные Положением об Инспекции, иными нормативными  актами. 
10. Государственный налоговый инспектор отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, Положением об инспекции, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по Вологодской области (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
11. Государственный налоговый инспектор отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор отдела
вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие
и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 
качественного и своевременного выполнения работы отдела по установленным направлениям  деятельности, направленной на реализацию задач и функций, возложенных на отдел;
обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами, иными нормативными актами.
13. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор отдела обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 
качественного и своевременного выполнения работы отдела по установленным направлениям  деятельности, направленной на реализацию задач и функций, возложенных на отдел;
обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами, иными нормативными актами;
информирования  начальника отдела для принятия соответствующего решения.


V. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор отдела
вправе или обязан участвовать при подготовке проектов
нормативных правовых актов и (или) проектов
управленческих и иных решений

14.  Государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
 индивидуальных планов, планов работы отдела (Инспекции) по направлению деятельности отдела.
15. Государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
индивидуальных планов;
иных актов по поручению  руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения
проектов управленческих и иных решений, порядок
согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор отдела  принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие государственного налогового инспектора отдела с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых
гражданам и организациям в соответствии с административным
регламентом Федеральной налоговой службы

18. Государственный налоговый инспектор отдела  государственные услуги не оказывает.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора отдела оценивается по следующим показателям:
выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
[bookmark: BM102857]своевременности и оперативности выполнения поручений;
[bookmark: BM102858]качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
[bookmark: BM102859]профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
[bookmark: BM102860]способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
[bookmark: BM102861][bookmark: BM102862]творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий; иным показателям.


